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TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA

TARKASTUSLAUTAKUNNAN KOKOONPANO

Ajalla 1.1.-31.7.2021

Jasen varajédsen
Gynther Timo puheenjohtaja Ruottinen Markku
Manninen Juhani varapuheenjohtaja Kuitunen Jouni
Salenius Leila jasen Lauttanen Helena

Ajalla 1.8.2021-31.12.2021

jasen varajdsen

Kekkonen Esko puheenjohtaja Kesti Tarja

Heinikainen Antti varapuheenjohtaja Suojarinne-Saxelin Marianne
Pesonen Sirpa-Helena jasen Pesonen Jukka

TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVAT

Tarkastuslautakunnan tehtavina ovat hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestaminen,
valtuustossa paatettavien hallinnon ja talouden tarkastusta koskevien asioiden valmis-
telu seka valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumi-

sen arviointi.

Lisaksi lautakunnan on seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
seka muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen
mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi.

Lautakunnan on huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voima-
varat seka tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen val-
vonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.

Lautakunta on valmistautunut tehtdvaansa kahdella etakurssilla ja puheenjohtaja on lisaksi
ollut kaksipaivaisessa KPMG:n seminaarissa Helsingissa.

Nykyisella kokoonpanolla lautakunta kokoontui 6 kertaa.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Hirvensalmen kunnan tavoitteena on olla turvallinen, luonnonlaheinen, viihtyisdn asumisen
ja vapaa-ajanvieton saaristokunta. Naiden tavoitteiden suuntaisia ovat monet toimet
olleetkin, esimerkkina vapaa-ajan asumisen kehittdminen.

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Kunnassa on myonteisia odotuksia useista vireilla olevista yrityshankkeista.

Kuntaan perustettiin ja rekisterditiin 14 uutta yritysta, vastaavasti lopetti 7 yritysta.



Merkittavimpia rakennuskonhteita olivat Kissakosken kalasataman jatkohanke,
puhdistamolietejarjestelman uusiminen ja Satulinnan kavely- ja pyorailyreitti, jonka
lopullinen valmistuminen siirtyi tulevalle vuodelle.

Rakentaminen elpyi hieman edelliseen vuoteen verrattuna. Asuinrakennuksia valmistui 2,
edellisen vuoden méarén ollessa 0 ja lomarakennuksia 14 (12). Vapaa-ajan asumisen
kehitysta kuvaa se, ettd valmistuneista lomarakennuksista 10 oli ymparivuotiseen
asumiseen soveltuvia. Uusia lupia asuinrakennuksille mydnnettiin 3 kpl (2020 0) ja

lomarakennuksille 22 kpl (22).

Kunnan pitk&aikaisen vapaa-ajan asumisen strategian mukaan tavoitteena on saada
vapaa-ajan asunnoista vuosittain 1 % muutettua vakituiseen asumiseen sopiviksi.
Kayttotarkoituksen muutoksia vuonna 2021 tapahtui 5 kpl.

Kunnanjohtaja Seppo Ruhanen antoi kuulemisessaan lautakunnalle syventavan
tilannekatsauksen vuoden 2021 tilinpaatoksesta.

TALOUDELLISET TAVOITTEET

Talouden kehitys on jatkunut mydnteisesti. Tasta yhtena osoituksena, se ettei
Hirvensalmen kunnalla ollut tilikauden paattyessé ollenkaan lainaa, eiké taseessa
alijadmaa ja tilinpaatos on ylijaamainen 64.490,84 euroa.

Kunnan omat investoinnit vahenivéat. investointeihin kaytettiin 0,87 miljoonaa euroa, kun
edellisen vuoden kuluessa investoitiin 1,47 miljoonalla eurolla.

Tilikaudella valmistunut Lasten vuorohoitokoti Omppu on rakennettu suunnitelmien
mukaisesti leasing-sopimuksella jolioin rakennusinvestointi ei ole rasittanut kunnan
rahoitusvaroja. Attendo Oy rakensi sovitun mukaisesti uuden palvelutalon
kuntakeskukseen.

HENKILOSTO

Henkilostotilinpaatds 2021 antaa tarvittavat tiedot kaikkineen Hirvensalmen kunnan
henkildstohallinnosta.

Organisaation paatoimisen henkiloston maara on pysynyt vakaana, kokonaismaaran
ollessa 77 henkiloé. Tarkastelukaudella ruokapalveluiden henkildkunta siirtyi toisen

tyonantajan palvelukseen.

Tyoterveyshuollosta on vastannut Eteld-Savon TyGterveys. Mydnteisesti merkille pantavaa
on, etta sairauspoissaolot vahenivat edelliseen kauteen verrattuna 306 paivaa.

Kunta on tukenut henkilosténsa jaksamista mm. maksuttomilla kuntosalivuoroilla ja
Smartum liikunta-/kulttuurieduilla.

Edellisesta tilikaudesta henkilostd on keski-idltddn nuorentunut noin vuoden verran, ollen
nyt noin 47 v.

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden aikana kerran.



KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien
yhteisOjen omistajaohjaukselle kunnan strategian ja tavoitteiden mukaisesti.
Konsernivalvontaa on toteutettu osana johtamisjarjestelmaa. Konsernitaseessa ei ole

kertynytta alijagamaa.

Konsernitase oli vuoden paattyessa 31 101281,97 euroa, edellisen vuoden paattyessa
30 287 515,76 euroa.

Suurimmat konsernivastuut tulevat kuntayhtymista, kuten Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma (Essote) ja Vaalijalan kuntayhtyma.

Konsenmnitilinpaatoksessa lainaa on vuoden 2021 lopussa 7,87 miljoonaa euroa ja vuotta
aikaisemmin 7,86 miljoonaa.

Konsemilainamaara kokonaisuudessaan seka asukasta kohden laskettuna on pysynyt
lahimain samana kuin edellisend vuonna, ollen v. 2021 lopussa 3695 €/asukas ja edellisen

vuoden vaihteessa 3647 €/asukas.

MUUT HAVAINNOT

Koronapandemia on edelleen ollut maailmanlaajuinen ongelma, joka Hirvensalmellakin on
savyttanyt vuotta. Kunnan toiminnoissa on hyvin pyritty ottamaan huomioon pandemiasta
annettuja ohjeita kokoontumisissa, paatoksenteossa ja arkipdivan tyéskentelyssa. Kunnan
kokous- ja liikuntatiloja ei talvikauden aikana vuokrattu. Toteutuneita koronakustannuksia
kuntatalouteen on vaikea lukuina arvioida ja pandemian edelleen jatkuessa myos
kustannukset lisdantyvat.

Tyollisyydessa on havaittavissa pientd parannusta. Ty6ttdmyysaste vuoden 2021 lopussa
oli 12,2 % ja edellisen vuoden lopussa 13,4 %. My0s pitkaaikaistyottomien asema on
parantunut. Pitk&aikaistyottomia tyottomien maarasta oli 31 %, vuotta aikaisemmin 38,8 %.
Tyottdmyytta on hoidettu kunnan omana ty6na, seka seudullisen kuntakokeilun kautta.

Lautakunta on kiinnittdnyt huomiota asioiden kasittelya hairinneeseen ilmapiiriongelmaan.
Edellinen valtuusto on yrittdnyt ratkaista tilannetta valitsemalla véliaikaisen valiokunnan
hoitamaan kunnanhallituksen erottamista ja uuden valintaa. Valiokunnan tehtava raukesi

valtuustokauden vaihduttua.

Tarkasteltava jakso on valtuustokauden ensimmainen. Toivottavasti valtuustokaudelle
I6ytyy hyva tyoskentelyilmapiiri.

YHTEENVETO

Tarkastustoimintaa on toteutettu tilintarkastuksen kanssa samaan tahtiin. Tilintarkastaja on
antanut kunkin tarkastuskaynnin yhteydessa ajankohtaisen selosteen tarkastuksen
teemoista ja tilanteesta.

Tilintarkastajan kanssa kdydyissa keskusteluissa lautakunta on saanut tdydentavaa tietoa
aiheista.



Vuoden 2023 alusta kuntien sote-kustannukset siirtyvat hyvinvointialueille, jolloin kuntien
verotulot ja valtionosuudet pienenevat. Hirvensalmen kunnan talous on vahvalla pohjalla ja
kestaa toimintatavan muutoksen ja omaa myos hyvét valmiudet onnistua jatkossakin
kunnille jdavien tehtavien hoitamisessa.

Lautakunta kiittda viranhaltijoita ja muita asiaan vaikuttaneita menestyksekkaasta
vuodesta.

Hirvensalmella 4.5.2022

HIRVENSALMEN TARKASTUSLAUTAKUNTA
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Esko Kekkonen Antti Heinikainen Sirpa-Helena Pesonen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja jasen






