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Toimitusjohtaja

Virea ja kehittyva Hirvensalmi sijaitsee etelaisessa Jarvi-Suomessa Puulaveden aarella, Jyvaskylan,
Mikkelin ja Heinolan valisella alueella. Hirvensalmelle on hyvat kulkuyhteydet eri puolilta Suomea.
Matkaa esimerkiksi Mikkelista kertyy vain 35 km, Helsingista reilut 200 km ja Jyvaskylasta noin 100 km.
Hirvensalmella on asukkaita n. 2030. Suosittuna kesanviettopaikkana asukkaiden maara
moninkertaistuu kesan ajaksi.

Hirvensalmen kuntakonsernissa on kuusi vuokra-asuntoyhtiota, joidenka liilkevaihto on yhteensa n.
600 000 euroa, kuntakonsernissa on yhteensa n. 150 asuntoa, Hirvensalmen Energia Oy, joka
kaukolammittaa kunnan omistamat kirkonkylan rakennukset, liikevaihto n. 690 000 euroa,
Hirvensalmen Vesi Oy, joka toimii veden myyntiyhtiona kunnan omistaessa infran, liikevaihto n. 600
000 euroa, ja Kiinteistdosakeyhtiéd Tammilehto Oy, joka omistaa ja hallinnoi yrityksille vuokrattavaa
kiinteistoa Uutelassa, 5-tien varrella, lilkkevaihto n. 230 000 euroa. Konsernin yhtididen yhteen laskettu
tulos oli n. 80 000 euroa kunnan tilinpaatoksessa 2025. Yhtidilla ei ole omaa henkildokuntaa, vaan
niiden palvelut tuotetaan ostopalveluina ja osaksi yhteistydssa kunnan kanssa. Yhtiot ovat myds
tarkea osa Hirvensalmen kunnan toimintaa. Niiden noin 2 miljoonan liikevaihto on merkittava, kun
emokunnan toimintakate on noin 6 miljoonaa euroa. Yhtiot toimivat kunnanhallituksen
omistajanohjauksessa itsenaisesti ja kullakin niistd on omat ammattitaitoiset hallituksensa.

Tehtavankuvaus

Kunnan konserniyhtiot hakevat yhteista toimitusjohtajaa. Etsimme yritysjohtajaa yhtididen hallitusten
esittelijaksi ja tydoskentelemaan kunnan hallintoammattilaisten rinnalla. Avoinna sinua varten on
vankalta perustalta kiinteistotoimialan ja kiinteistoinfrastruktuurin johtamistehtava, jossa paivittainen
tyd on enemmalti asiakaspalvelua ja yhteistoimintaa eri palveluntuottajien kanssa. Kunnan
johtoryhmassa olisit sdannollisesti vieraileva kollega. Toimi on uusi, joten paaset vaikuttamaan sen
toimenkuvan muodostamiseen.

Maaraltaan suurin tehtava on hallinnoida ja kehittdaa kunnan vuokra-asuntotoimintaa kuntaomistajan
vuokra-asunto-ohjelman mukaisesti. Samalla hallinnoitavaksesi tulisi myds ainakin yksi liikekiinteisto,
5-tien helmi, Tammilehto. Toiminnallisesti tehtava olisi itsenaista, laaja-alaisen isdnnodinnin kaltaista.
Kirjanpito ja laskutuspalvelut voitaisiin hankkia jatkossa ostopalveluna. Talla hetkelld nama palvelut
tuottaa isdnndintiyhtid. Muutoin vuokrausliiketoiminta olisi toimitusjohtajan tehtdvana ilman muuta
henkildokuntaa.



Johdettavanasi olisivat my0s erityisosaamista edellyttavat vesi- ja kaukoldmpodenergiayhtiot. Kunnan
vesilaitoksella on vesi- ja viemarilaitoksen infrastruktuurin hoitamiseksi tarvittava resurssi ja
osaaminen. Veden myyntia ja ldmpdenergiayhtion erityisasiantuntemusta edellyttavia tehtavia varten
voidaan tarvittaessa tehda yhteisty6ta naapurien kanssa tai hankkia asiantuntijapalveluita. Vesi- ja
energiayhtididen kirjanpito ja laskutus on ulkoistettu tilitoimistolle.

Valintaperusteet

Koulutuksen osalta edellytdmme sinulta soveltuvaa korkeakoulututkintoa, joka voi olla esimerkiksi
kiinteistotoimialan tekninen tai taloushallinnon tutkinto. Isdnnditsijan, kiinteistonhuollon, vesi-,
viemari, ja energia-alan ammatilliset koulutukset katsotaan eduksi. Myds yrityksen johtamiseen,
hallitustyoskentelyyn, taloushallintoon, myyntiin- ja markkinointiin, asiakaspalveluun,
henkildjohtamiseen, ostamiseen ja hankintoihin liittyvat koulutukset katsotaan eduksi.

Ty6kokemuksena edellytamme vahintaan 3-5 vuoden kaytdnnon kokemusta isanndinti- tai muista
kiinteistotoimialan asiantuntija-, asiakaspalvelu- ja/ tai johtamistehtavista seka kaytannossa
osoitettua hyvaa liikeyrityksen taloushallinnon osaamista. Eduksi katsotaan erityisesti vuokra-
asuntoyhtion isannoitsijan ja/tai toimitusjohtajan kokemus. Eduksi katsotaan myos toimitusjohtaja,
johtamis-, tai asiantuntijakokemuksen kunnallisesta tai muusta vesiliiketoiminnasta ja
kaukolampodliiketoiminnasta. Eduksi katsomme myds kokemuksen yhtididen hallitustoiminnasta ja/tai
yrittdjana toimimisesta. Lisaksi eduksi ovat hanke- ja projektitydskentelyn kokemukseen perustuvat
taidot seka tyodtehtavissa hankittu kokemus myynti, markkinointi ja ostotehtavista. Myos
riskienhallintaan ja varautumiseen liittyvalle osaamiselle yhteiskunnalle kriittisen infrastruktuurin
palveluissa annetaan arvoa. Erityista hydtya olisi myds kokemuksesta yhtididen talousarvioiden ja
tilinpaatdsten laadinnasta, ja aina vain paranee, jos kokemus olisi kuntakonsernin yhtidista.
Konserniyhtididen on tehtava vuosittain talousarviot ja tilinpaatdkset osana emokunnan
talousraportointia.

Henkilékohtaisina taitoina edellytamme asiakaspalvelutaitoa vuokrausliiketoiminnassa seka veden ja
kaukoldmmon myyntiliiketoiminnassa, yhteisty6- ja esiintymistaitoja hallitustydskentelyssa,
ostopalveluita hankittaessa seka yhteistydssa kunnan ja yhteistydkumppaneiden ammattihenkildiden
ja luottamusjohdin kanssa. Riittavat tietototekniset taidot itsenaiseen vuokraustoiminta- ja
taloushallinto-ohjelmistojen kayttamiseen ovat valttamattomia operatiivisen tydn itsenaisen luonteen
vuoksi. Lisaksi tarvitaan aktiivista tekemisen- ja kehittymisen asennetta, joustavuutta ketterissa
palveluissamme seka kykya omaksua muutoksia ja sopeutua muuttuvassa toimintaymparistossa.

Tarjoamme

Jos vaatimuksemme ja toiveemme kuulostavat ensilukemalta hieman paljolta, niin ollos huoleton,
saat tueksesi liiketoiminnassa kokeneet yhtididen hallitukset, teknista, taloudellista ja oikeudellista
osaamista kokoisemmassamme kunnassa poikkeuksellisessa laaduin ja maarin seka tukitoimintoihin
laadukkaat ostopalvelut.

Maksamme reilun palkan osaamisesi lahtotason mukaan. Mielestamme sopiva kokonaispalkka
toimitusjohtajan tehtavassa olisi 5000-5500 euroa kuukaudessa. Voit myos esittaa
palkkatoivomuksesi. Tydnantajana Hirvensalmen konserni toimii tasa-arvoisesti ja joustavasti.
Panostamme henkilostomme kehittdmiseen, viihtyvyyteen ja tarjoamme kattavat tydsuhde-edut, mm.
Smartum-edun, kuntosalivuoron, paivakahvit hyvassa seurassa ja hyvan tyoterveyshuollon.
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Muut tydehdot maaraytyisivat toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti. Tydaika sovittaisiin
kokonaistydajaksi, toiminta ldhtokohtaisesti arkipaivisin, jolloin tavoitettavissa pitaisi olla kello 9.00-
15.00 valisena aikana. Tyon luonteen vuoksi myds ilta- ja viikonlopputyo olisivat poikkeuksellisesti
mahdollisia. Osa tyosta voitaisiin sopia myos etatyoksi, mutta tehtavien asiakaspalvelu- ja
yhteistydluonteen vuoksi pdaasiallinen tyopaikka olisi Hirvensalmen kunnanvirastolla.

Tule rakentamaan kanssamme tulevaisuuden Hirvensalmea, jossa yhdistyvat kasvu,
perheystavallisyys ja vahva yhteisollisyys!

Na&ain haet

Laheta hakemus, CV ja palkkatoive viimeistaan 2.11.2026 klo 15 osoitteeseen
hirvensalmi@hirvensalmi.fi. Kirjoita aiheeksi "Hakemus/toimitusjohtaja".

Haastattelut pyritdan jarjestdmaan viikoilla 46 tai 47. Haastatteluun kutsutuilta pyydamme 2-3
referenssia, ja valinnassa voidaan kayttaa soveltuvuusarviointia. Valinnan tekee valintaryhma, jossa
ovat edustettuina yhtididen hallitukset ja kunnanhallitus. Tehtava alkaa 1.2.2027 tai sopimuksen
mukaan. Valitun tulee esittda hyvaksyttava ldakarintodistus terveydentilastaan.

Lisatietoja tehtavasta antaa:

¢ \Vesa Ellonen, kunnanjohtaja, p. +358 (0)50 46 999 83, tiistaina 13.10. klo 14-16 ja keskiviikkona
14.10 klo 9 - 11 tai sdhkodpostilla vesa.ellonen@hirvensalmi.fi



